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PLAN DE ESTUDIO

TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Régim | Carga | Regular| Aprobada| Aprobadal Regimen
Afio Ne | CE Unidades Curriculares Cen de | horaria p/ p/Cursar | p/acreditar| de .
ursad cursar evaluaciorn
0
., . 2 -
1 | G | Expresion Oral y Escrita Anual illg
2 G | Sociologia Graly Organizac. | Anual 3 PID
3| F | Economia Anual 4 P/D
4 . 3 -
F | Procesos Comunicacional Anual illg
Primero '
S| F Psicologia Organizacional Anual 3 P/D
6 | E| Adm. de los Rec, Humanos | Anual 4 P/l
e — 2
7T E Planeamiento Estratégico de Anual P/D
los Recursos Humanos
8 1P | Practica Profesionalizante | Anual 6 P/l
9 | F | Analisis Organizacional Anual 4 26 ° P/
i igi 3 6 P/l
10| g Segur!dad e Higiene del Anual
Trabajo
. 4 -
11| E | Relaciones Laborales Anual illg
12\ F | Derecho Pablico y Privado Anual 3 P/ID
Segundo 5 5
13| £ | Adm. de los Rec. Humanos I1 Anual 4 7 P/
141 E | Historia Soc. y Ec del Trabajo | Anual 3 PID
15 - 2 P/D-
G Estadistica Anual LIB.
16| g Capacitacion y Desarrollo Anual 3 il
171 p | Practica Profesionalizante 11 Anual 6 6-8 8 P/
2 , P/D-
18 o | Eticay Deontologia Anual 3 LIB.
iquidacié 13 P/l
19| g 3_(;?:;?easuon de Sueldos vy Anual 3
20| £ | comunicacion Organizac. Anual 3 4 4 PID
T 211 g Negoc. y Manejo de Conflicto | Anual 3 6 P/
ercero
22| F | Relaciones Pablicas Anual 3 PID
23| E | Derecho de Trabajo Anual 3 12 P/D-LIB
24 F Dinamica de Grupo Anual 2 S > P/
25 P | Practica Profesionalizante 111 | Anual 6 1 o P/l




